
は じ め に  

 

 

 

学校における最大の教育環境である教職員が、子どもたちにとって信頼を寄せる存在であ

り続けるためには、絶えず学び続けようとする強い姿勢が求められます。 

しかし、校外における研修の機会は限られており、これからは、日常の職務を通して校内

で学びを進めることができるＯＪＴの取組が注目されています。 

この手引は、平成２５年３月に策定した「教職員の資質向上実行プラン」に基づいて、学

校においてＯＪＴを推進するための入門書として作成したものです。 

この手引を学校におけるＯＪＴを推進する上での基盤づくりのために活用していただく

とともに、手引の中に掲載している取組の例を参考にしていただき、学校の実態に合わせた

ＯＪＴの実施体制を構築し、推進していただきたいと思います。 

学校におけるＯＪＴの取組は、各学校によって様々なものが考えられます。本県において

も「個人の成長」と「学校の課題解決」をねらいとし、ＯＪＴの基本的な考え方を踏まえな

がら取組を推進し、本県ならではのＯＪＴのスタイルを見出していきたいと思います。 

  

 


