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「 私 を 変 え た 先 生 と の 出 会 い 」
～県民の皆様から寄せ られた先生との忘れられないエピ ソー ドの一つを こ こに紹介します～

私の人生を支え て く れ て い る そ の先生は 、小学校 1年生の と き の担任の先生です 。私が 3年生にな る と き に は

定年退職を されたので すが 、 そ の と き か ら今 までず っ と 30年ほ ど私の人生に関わ っ て く だ さ い ま し た 。

私は生まれ てす ぐ に母を亡 く し た ので 、先生 と出会っ た と き に も母はお らず 、父 と祖父母と過ご し て い ま し た 。兄

弟姉妹もいない私を先生はいつ も気にかけ て く だ さ い ま し た 。私の祖母とあ ま り変わ らない ぐ ら いの年齢ですが 、本

当に心のあ る温かい先生です 。

家庭訪問の と き に私に言われた一言が今で も忘れられません 。 「 あ なたはお母 さんがいないけれど 、 お父 さん と

お じ い ち ゃ ん と お ば あ ち ゃ ん ３人か ら 、 ほ かの子供よ り た く さ ん の人か ら の愛情を受け て大 き く な っ た の よ 。 」 と 。

い つ も お母 さ んがいな く て 、 ほ かの子 と は違 う劣等感のよ う な気持ちを抱い ていた私には 、 そ の言葉が大 き な光

と な っ た の です 。先生 と は今で も ず っ と交流があ り 、 結婚 し た と き も子供が産まれた と き も お母 さ んの よ う な 、 おば あ

ち ゃ んの よ う な優 し い心で喜んで く だ さ い ま し た 。宅配便でお菓子や果物 、野菜など を今で も達筆な手紙を一言

添えて送っ て く だ さ い ま す 。私の生涯を支えて く れ るほ どの大 きな存在です 。 これか ら もず っ と元気でいて く だ さ る こ と

を願 っ てい ます 。

私には 3人の子供がい ま す が 、子供た ちに も そ の先生の こ と を伝え て き ま し た 。 こ れか ら ま だ し ば ら く 先生方 との

関わ り が あ り ま す が 、自分の子供た ちに も人生を支え て く だ さ る よ う な先生 と出会っ て欲 し い と心か ら願 っ て い る と

こ ろ で す 。 こ れか ら も た く さ ん の素晴ら し い先生 と出会え ます よ う に ・ ・ ・ 。

（ 平 成 ２ ７ 年 度 「 私 を 変 え た 先 生 と の 出 会 い 」 エ ピ ソ ー ド よ り ）

～子どもた ちに注ぐ先生方の優し さ や熱意はし っか り と伝わ っ てい ます～
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□教師への期待
教師は、子どもたちの「自分探しの旅」の手助けをしながら、これからの宮崎県や日本、さらには世界

を担う宝となる人材を育てるやりがいに満ちた職業です。

また、社会の変化や時代の要請に対応できる人材の育成は、本県の最重要課題であり、宮崎の学

校教育に携わる教師への期待はとても大きいものがあります。

□自分自身の成長と子どもたちの成長
教師という職業は、自分自身を成長させながら、それと同時に自分が接する子どもたちも成長させる

ことが求められています。だからこそ、私たち一人一人が自分自身のキャリアアップを真剣に考えていく必

要があります。その際、自身の教職人生や将来像について自らが主体となって構想していくことが大切で

す。

キャリアデザインでは、自らの教職人生における将来の目標やゴールを定め、それを実現するための

計画を立て、実行していきます。

子どもたち一人一人に無限の可能性があるように、教師である私たちの生き方にも無限の可能性

があります。その可能性を自らが思い描き、より主体的に自らを輝かせながら歩んでいただきたいと願って

います。

宮崎県教育委員会


